12

	Муниципальное автономное учреждение 

«Оздоровительный  загородный лагерь «Светлячок»
	


УТВЕРЖДЕНА
приказом МАУ ОЗЛ «СВЕТЛЯЧОК»

от 26.11.2021 № 123-д

Антикоррупционная политика
муниципального автономного учреждения 
«Оздоровительный загородный лагерь «Светлячок»
г. Карпинск
2021 г.
1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика муниципального автономного учреждения «Оздоровительный загородный лагерь «Светлячок» (далее – МАУ ОЗЛ «Светлячок») представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений в деятельности МАУ ОЗЛ «Светлячок».

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
1.2. Целью антикоррупционной политики МАУ ОЗЛ «Светлячок» является формирование единого подхода к организации деятельности по противодействию коррупции.

1.3. Задачами антикоррупционной политики МАУ ОЗЛ «Светлячок» являются:

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции;

- своевременное выявление, предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений; 

- определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;

- разработка и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции;

- разработка нормативно-правовой базы, обеспечивающей деятельность по противодействию коррупции;  

- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения;

- информирование работников о нормативно-правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. Термины и определения
2.1. В целях настоящей антикоррупционной политики применяются следующие термины и определения:

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Организация (учреждение) – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 
Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние на деятельность юридических и (или) физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность.
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Репутационный риск - риск потери прибыли или поставщиков, вследствие неблагоприятного восприятия имиджа организации.
Коррупционные риски - обстоятельства, факторы и явления, возникающие в процессе функционирования организации и осуществления служебной деятельности сотрудников, создающие ситуацию возможного совершения коррупционного правонарушения.
Антикоррупционная оговорка - положение договора, которое позволяет не допустить совершения коррупционных преступлений при его исполнении.
3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции 
в МАУ ОЗЛ «Светлячок»
3.1. Антикоррупционная политика МАУ ОЗЛ «Светлячок» основывается на следующих основных принципах:

3.1.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики МАУ ОЗЛ «Светлячок» действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий, принимаемых в МАУ ОЗЛ «Светлячок»  нормативных документов требованиям законодательства Российской Федерации.
3.1.2. Принцип личного примера руководства.

Формирование культуры нетерпимости к коррупции и создании внутри учреждения системы предупреждения и противодействия коррупции. Личный пример руководителя, заместителя руководителя, а также лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупционной деятельности.
3.1.3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников МАУ ОЗЛ «Светлячок» о положениях законодательства о противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения руководителя и работников МАУ ОЗЛ «Светлячок» в коррупционную деятельность с учетом существующих коррупционных рисков. 

3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Реализация в МАУ ОЗЛ «Светлячок» антикоррупционных мероприятий, не требующих значительных затрат на их осуществление, обеспечивающих простоту реализации и значимый результат. 

3.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Персональная ответственность руководителя МАУ ОЗЛ «Светлячок» за реализацию антикоррупционной политики и неотвратимость наказания для работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей.
3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

В целях противодействия коррупции МАУ ОЗЛ «Светлячок» стремится к открытости своей деятельности. Информация о деятельности учреждения размещается в открытом публичном доступе на официальном сайте учреждения. 
Осуществляется информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в МАУ ОЗЛ «Светлячок» антикоррупционных стандартах и процедурах.

3.1.8. Принцип контроля.
Осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, включает руководителя и работников МАУ ОЗЛ «Светлячок» вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

5. Должностные лица МАУ ОЗЛ «Светлячок»,
ответственные за реализацию антикоррупционной политики,
и формируемые коллегиальные органы МАУ ОЗЛ «Светлячок»
5.1. Ответственным за организацию антикоррупционной деятельности в МАУ ОЗЛ «Светлячок» и реализацию антикоррупционной политики является руководитель. 
Обязанности руководителя включают в себя: 

- участие в разработке и реализации антикоррупционной политики организации; 
- утверждение представленных локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации; 

- рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах иной организации или физических лиц, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

5.2. Руководитель МАУ ОЗЛ «Светлячок», исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры МАУ ОЗЛ «Светлячок» назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию антикоррупционной политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в МАУ ОЗЛ «Светлячок»;

- разработка и представление на утверждение руководителю МАУ ОЗЛ «Светлячок» проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;
- организация проведения обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной МАУ ОЗЛ «Светлячок», а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению декларации о конфликте интересов;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в МАУ ОЗЛ «Светлячок».
5.4. Для формирования и реализации антикоррупционной политики и осуществления контроля за ее соблюдением в учреждении создается комиссия по предупреждению и противодействию коррупции (далее - комиссия). Комиссия является постоянно действующим совещательным органом, осуществляющим выработку и реализацию мер по предупреждению и противодействию коррупции, анализ коррупционных рисков, выработку оптимальных механизмов по снижение коррупционных рисков, принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию, создание единой системы информирования сотрудников по вопросам коррупции, а также создание эффективной антикоррупционной пропаганды и просвещения, проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работников, прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, проведение оценки результатов антикоррупционной работы, оказание содействия работе правоохранительных и контролирующих органов и органов, осуществляющих иные полномочия по профилактике и противодействию коррупции. Любые спорные вопросы, связанные с оценкой действий, содержащих признаки коррупции, урегулирование конфликта интересов, антикоррупционная экспертиза выносятся также на рассмотрение комиссии. 

6. Обязанности работников, связанные с предупреждением и противодействием  коррупции
6.1. Руководитель МАУ ОЗЛ «Светлячок» и работники вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны:

- руководствоваться положениями настоящей антикоррупционной политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени МАУ ОЗЛ «Светлячок»;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени МАУ ОЗЛ «Светлячок»;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, и (или) руководителя МАУ ОЗЛ «Светлячок» о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, и (или) руководителя МАУ ОЗЛ «Светлячок» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
- сообщить руководителю о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является работник.
7. Мероприятия по предупреждению коррупции
7.1.  Содержание антикоррупционной политики включает в себя перечень мероприятий, требований, стандартов и процедур, направленных на предупреждение и противодействия коррупции в МАУ ОЗЛ «Светлячок». 

7.1.1. Нормативное обеспечение антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная политика учреждения находит свое отражение в принимаемых локальных нормативных актах. В рамках реализации антикоррупционных мер в учреждении разрабатываются и принимаются различные положения и разъяснения противодействия коррупции. 

7.1.2. Повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного поведения работников, информирование и консультирование по вопросам противодействия коррупции. 
Формирование правовой культуры и антикоррупционного поведения работников осуществляется посредством  организованной информационно-разъяснительной работы и систематического обучения работников нормам антикоррупционного законодательства РФ и существующим в учреждении антикоррупционным принципам и требованиям. Все работники должны быть ознакомлены с антикоррупционной политикой учреждения. Ознакомление осуществляется путем размещения в свободном доступе антикоррупционной политики на официальном сайте учреждения. 
Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции осуществляется:
- непосредственно после приема на работу; 

- периодически с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 
- в случае выявления пробелов в реализации антикоррупционной политики.
Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке лицами, ответственными за реализацию антикоррупционной политики в МАУ ОЗЛ «Светлячок». 
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.
Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру организации, которые закреплены в кодексе этики и служебного поведения работников организации. Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников и организации в целом.
7.1.3. Проведение антикоррупционной экспертизы (анализа) локальных нормативных актов и условий заключаемых договоров при согласовании проектов соответствующих документов. 
Рассмотрение и анализ проектов документов проводится на предмет соответствия их положений требованиям антикоррупционного законодательства РФ и принципам антикоррупционной политики МАУ ОЗЛ «Светлячок». Антикоррупционная экспертиза документов выносится на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции.
7.1.4. Обеспечение прозрачности и законности проводимых закупок товаров (работ, услуг), при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. 
В учреждении обеспечивается объективный процесс определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ, позволяющий минимизировать коррупционные риски. Закупочная деятельность основывается на принципах открытости, прозрачности информации и обеспечения конкуренции, а также других принципах, установленных законом. 

7.1.5. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами
Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, проводится по следующим направлениям:

- установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах;
- внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения МАУ ОЗЛ «Светлячок»  в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.);
- распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в МАУ ОЗЛ «Светлячок»;
- включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка).
7.1.6. Создание эффективной системы рассмотрения и разрешения любых обращений о фактах коррупции и (или) нарушений настоящей Политики. 
Работник учреждения имеет возможность обратиться за консультацией или с информацией о совершенных или обоснованно предполагаемых фактах коррупции при соблюдении полной конфиденциальности, без угрозы применения ответных мерили дисциплинарного взыскания. 
При возникновении необходимости сообщить о фактах склонения к совершению или совершения коррупционных правонарушений, любое заинтересованное лицо может обратиться с письменным или устным заявлением на имя руководителя лично или направить письмо. Заинтересованное лицо также может обратиться на телефон «Горячей линии» учреждения, направить обращение в электронном виде через официальный сайт учреждения.

7.1.7. Своевременное выявление и разрешение конфликта интересов. 
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников и является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
В основу работы по управлению конфликтом интересов положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МАУ ОЗЛ «Светлячок» при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов МАУ ОЗЛ «Светлячок» и работника при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для МАУ ОЗЛ «Светлячок» рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

МАУ ОЗЛ «Светлячок» берѐт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

В целях предотвращения возникновения конфликта интересов работники ежегодно заполняют декларацию конфликта интересов.

7.1.8. Сотрудничество с правоохранительными органами. 
Сотрудничество с правоохранительными органами является важным элементом содержания антикоррупционной политики. Такое сотрудничество может осуществляться в различных формах: 

- своевременное сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях склонения к совершению или совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок в рамках их полномочий; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- и в других формах, не запрещенных действующим законодательством РФ. 

7.1.9. Проведение мониторинга и оценки коррупционных рисков, эффективности применяемых мер и результатов работы по предупреждению и противодействию коррупции. 
Комиссия по предупреждению и противодействию коррупции осуществляет мониторинг и анализ коррупционных рисков и эффективность внедренных контрольных процедур и проводимых антикоррупционных мероприятий, оценивает их достаточность, соразмерность и актуальность, а также совершенствуют применяемые антикоррупционные меры, основываясь на выявленных недостатках и/или в связи с изменениями антикоррупционного законодательства. 

МАУ ОЗЛ «Светлячок» стремится к наиболее эффективному введению в свою практику и применению указанных мер предупреждения и противодействия коррупции по мере выявления соответствующих рисков с учетом их степени и вероятности, а также с учетом иных конкретных обстоятельств, свидетельствующих о необходимости применения той или антикоррупционной меры.
8. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
8.1. МАУ ОЗЛ «Светлячок» намерен поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности.

8.2. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя МАУ ОЗЛ «Светлячок» и работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь учреждения; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике МАУ ОЗЛ «Светлячок»; определения единых для всех работников требований к дарению и принятию деловых подарков, к участию в представительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, приняты правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

9. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной политики
9.1. Все работника МАУ ОЗЛ «Светлячок» несут ответственность за соблюдение настоящей Политики и антикоррупционного законодательства независимо от занимаемой должности. 

9.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, требований действующего законодательства РФ о противодействии коррупции могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе учреждения или по инициативе правоохранительных и надзорных органов, или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений
в антикоррупционную политику
10.1. В связи с возможным изменением коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на деятельность МАУ ОЗЛ «Светлячок», при выявлении недостаточно эффективных положений антикоррупционной политики или принятых антикоррупционных мероприятий, либо при изменении требований законодательства Российской Федерации, в настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения, в том числе путем принятия нового положения. 

10.2. С инициативой о внесении таких изменений и дополнений может обратиться любое заинтересованное лицо, направив соответствующее предложение руководителю и/или в комиссию по предупреждению и противодействию коррупции. 

10.3. Изменения и дополнения в антикоррупцинную политику вносятся в установленном порядке.
